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“Bir milleti hiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri
onceden belli olan, belirli strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.” M. Kemal ATATURK

Mustafa Kemal ATATURK’ iin yukarida séziinde belirtigi gibi Manavgat Tasagil Anadolu Lisesi olarak
2024-2028 yillar arasindaki hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimizi tamamladik. Okulumuza
yeni kayit yaptiran ve 4 yilin sonunda mezun ettigimiz 6grencilerimiz girdigi her ortamda 6grendiklerini
cevresine aktarabilen, degisime ve gelisime acik, diiriist, arastirmaci, 6zgiir diisiinceye sahip olmakla
birlikte milli ve manevi degerlerin farkinda olan, zamani verimli kullanan, ¢evreye karsi duyarli, sosyal
faaliyetlere katilan, ekip ruhunu benimseyen, insani seven ve deger veren, Tasagil Anadolu Lisesi’'nin seckin
bir ailesi olmanin gururunu tasiyan bireyler yetistirmektir.

Stratejik planimizda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢tide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her
yll sonunda gozden gecirilecek ve gereken diizeltmeler yapilacaktir. Tagsagil Anadolu Lisesi stratejik
planinda (2024-2028) belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumlasma
stirecine 6nemli katki saglayacagi inancindayim.

Planin uygulanmasinda basta 6gretmenlerimiz olmak tlizere, 6grencilerimizin, velilerimiz ve tiim
paydaslarimiz iizerine diisenin en iyisini yapacaklarina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen
O0gretmenlerimize tesekkiir ediyorum.

Mehmet KARACA
Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Mehmet KARACA Okul Midtri Siikrii COSKUN Miidiir Yardimeisi
Mehmet OZTURK Ogretmen Dilan AKBABA Rehber Ogret.
Muhuttin SEKERKIRAN Ogretmen Veli Semih UYGUR Ogretmen
Osman SAGLIK Ogretmen Mehmet CAKIR Ogretmen
/Abdiil Muttalip ERGUN Okul Aile Birligi Bas. |[Hiiseyin AL Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

D D N N N N N N N

Bilgi formlarinin doldurulmasi,

Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi,

Mevcut durum analizinin yapilmasi,

Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi,

Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi,

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi,

Oz Degerlendirme Komisyonlarmin hazirlanmas1 ve uygulanmast,

Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi,




2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2001-2002 egitim 6gretim yilinda 12 derslikli; biri genel lise, ticti meslek olmak tizere 4
boliimi (Bilgisayar, Cocuk Gelisimi, Muhasebe ve Genel Lise Programi) kapsayan Tasagil Cok Programli
Lisesi olarak hizmete girmistir.

Ancak genel lise alanlar1 disinda yeterli 68renciyi bulamamasi sebebi ile Temmuz 2006 tarihinde
yayimlanan Bakanligimiz Genelgesi ile (2006/47) genel liseye donitstiiriilmesi kararlastirilmistir. Bu
dogrultuda 2007 mali yili itibar1 ile Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiinden ayrilarak Ortadgretim
Genel Miudiirliigiine baglanmis ve son sinifta okuyan 6grencilerimizin mezuniyeti ile tamamen genel liseye
donlisiim tamamlanmistir.

2008-2009 Ogretim Yilindan itibaren égrenci mevcudu tamamen Genel Lise 6grencisi iken
2012/2013 egitim 6gretim yi1lindan itibaren Anadolu Lisesi olarak 6grenci almaya baslamistir...

Tasagil Anadolu Lisesi olarak okulumuz; beldemiz ve ¢evresinden gelen tiim Ortaokul mezunu 6grencilerini
biinyesinde toplamak, akademik egitim almak isteyenlere en iyi imkanlar1 saglamak ve mesleki egitim
almak isteyenlere de 9. sinifta gerekli tanitim ve yonlendirmeleri yapmakla gorevlidir. Ayrica list 6grenimi
diisinmeyen diger 6grencilerimize, miimkiin olan en iyi ortadgretim egitimini ve genel kiiltiirti
kazandirmakla sorumludur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2024 y1h stratejik planda 7 hedef belirlenmis olup bu hedeflere ulasilmistir. Ozellikle
ogrencilerimizin devamsizliklari en az seviyeye indirilmis, siirekli devamsiz 6grencilerimizden de
kazanimlarimiz saglanmistir.

Beden Egitimi 6gretmenimiz ve diger 68retmenlerimizin titizlik ve ¢aliskanligiyla dini, sportif, sosyal,
kiltirel yarisma ve faaliyetlere her yil diizenli katilim saglanmistir.

Rehberlik panosu olusturulmus ve diizenli olarak rehberlik seminerleri diizenlenerek tiim 6grencilere
ulasilmistir.

Ogrencilerimizin okul basarilar1 her gecen y1l artarak devam etmistir. Takdir, Tesekkiir ve Onur Belgesi alan
ogrenci sayisi hedefin oldukga tUstiinde gerceklesmistir.

2023 yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayimiz 12 olmus; kendini gelistirmis 6gretmen kadromuz ile
daha verimli, kaliteli, standartlar ytliksek bir egitim verilmeye devam etmektedir.

Okulumuzun fiziki altyapisinmi gelistirmek icin kalorifer dairesi ve tesisati onay alinarak sokiimii
yapilmis, atil durumdaki mekanlar kullanilir hale getirilmistir. Maddi kaynaklar okul aile birligine
aktarilmistir.

Okulun teknolojik altyapisini gliclendirmek i¢in akill tahtalarin bakimlar1 diizenli yapilmis olup, 2
adet fotokopi makinesi kazandirilmistir.

2019-2024 stratejik planimiza bakildiginda hedefe ulastig1 bunun yaninda yeni tst diizey hedefler

konularak yola devam edildigini gormekteyiz.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUNLAR

Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

[kdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

YONETMELIKLER

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y onetmeligi

Tagimir Mal Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Y6netmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yo6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

YONERGELER

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Personeli

Izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi flgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
e 658, 659 59116%0 8 #A%Eﬁ%rl ve Bunlara Bagl
Egiim Politika i
. ) 11 a 11 Blr Maddele
On Lkinci Kalkinma Plan . 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Genglik .
Maddeleri
[stihdam 12 Sayilt Tedbir Maddesi
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,
5 P.667, P.668,P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,P.680,
Cumhur})t)ra(l)sk?;llllgl A0 IP.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
&t Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
IMaddeleri




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal Kuliip Calismalar1 yapmak

Sosyal faaliyetler
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Sosyal ve Kiiltiirel Gezi Etkinlikleri
Okul ici veya llge ici
Futbol Maglar1
. . 'Voleybol maglari
Sportif faaliyetler

Basketbol maglari

Masa tenisi turnuvalari
Minder Giiresi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Mesleki gezi etkinlikleri

Mesleki sergilerin yapilmasi

Miize gezileri

Tarihi ve turistlik yerlerin gezilmesi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetici egitim faaliyetlerin yapilmasi,

Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi,
Ogretmenlerin kitap okuma faaliyetleri yapmast,

Mesleki gezilerin diizenlenmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi etkinleri yapilmasi (Kermes)

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Tiim Ogrencilerin Akademik Egitimi
Rehberlik Hizmetleri

Mesleki Tanitim Yo6nlendirme
Mezun Ogrencilerin Takibi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme sinavlarinin yapilmasi,
Kazanim Degerlendirme Sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenci masa ve siralarin tamir ve bakimi
Etkilesimli tahtalarin bakim ve onarimlarin yapilmasi
Okul demirbas ve kullanim alanlarinin bakimi ve yenilenmesi

Ders disi faaliyetler

Bakanligin yiirtittigii projelere katilim,

IAHENK projesi kapsaminda yapilacak caligmalar,
Kaymakamligin yaptig1 projelere katilimlar,

Okul i¢i projelerin yapilmasi,

CEDES Projesi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,

Eraspus+ Projeleri

eTwinning Projeleri

Okul Ortaklig1 Projesi

10




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE

(0] (V] P
MUDURD BIRLIGI

BASKAN

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 5. i¢ Paydaslar / Dis Paydaslar Tablosu

OKUL
MUDUR

B YARDIMCISI

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Cahsanlar

Milli Egitim Bakanlig1

Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii

Ogrenciler Kaymakamlik Hayirseverler
Okul Aile Birligi Tlge Milli Egitim Miidiirligii Sivil Toplum Orgiitleri
flge Belediyesi Mabhalle Muhtarliklar

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalari

Veliler

11




Ogretmen Gorus Anketi
B Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum Kararsizim  mKatiiyorum B Kesinlikle Katiliyorum
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1

1
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Soru  Soru Soru  Soru Soru Soru Soru | Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru | Soru Soru Soru
W Kesinlikle Katiliyorum 15 11 | 17 15 13 12 16 13 13 15 12 15 | 11 14 15 15 16
B Katiliyorum
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4
Kararsizim 0
B Katilmiyorum 0
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0 3 0 1 0 1
0 0 1 2 2 0
1 0 0 0 0 1
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6 5 5 5 5 6
1 3 1 0 0 3
0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0
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B Kesinlikle Katilmiyorum

. Soru: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

. Soru: Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor.

. Soru: Okul temiz ve hijyeniktir.

Soru: Okul, égrencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun guvenlik dnlemleri alir.
Soru: Okul, yeni kabul edilen 63rencilere uygun destegi saglar.

. Soru: Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

. Soru: Okul yénetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

O N UAWN

G\ G i U G G U <o )
NOoO o bk WN-~O

. Soru: Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
. Soru: Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim var.
. Soru: Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

. Soru: Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 8grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
. Soru: Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

. Soru: Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
. Soru: Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

. Soru: Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdGralir.

. Soru: Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.
. Soru: Okulumuza aidiyet hissediyorum.

12
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Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

m KESINLIKLE KATILMIYORUM  ® KATILMIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM  m KESINLIKLE KATILIYORUM

. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

. Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

. Okul temiz ve hijyeniktir.

. Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun givenlik énlemleri alir.

. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar.

. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

. Okul cocugumun 6grenme ilgisini gtclendiriyor.

. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glglikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik sag
12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

13. Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15. Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

16. Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21. Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22. Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

13
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Ogrenci Goris Anketi

40
© b bbb
o ot kil |l kL .||| ab L |_I|I.-||.| |n|| all .l

Soru 1Soru 2Soru 3Soru 4Soru 5Soru 6Soru 7Soru 8Soru 9 Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

B KESINLIKLE KATILMIYORUM B KATILMIYORUM KARARSIZIM B KATILIYORUM B KESINLIKLE KATILIYORUM

. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

. Okul temiz ve hijyeniktir.

. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar.

. Farkl kultarlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini distundyorum.
. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

. Okul mudirine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda

faydalanabiliyorum.

9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10. Okulumda yer almam igin bircok firsat var.

11. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

12. Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

15. Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir.

16. Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu digtntyorum.
17. Okulda dizenlene sanatsal ve kultirel faaliyetler yeterlidir.

18. Okulda &grencilerin gorugleri dikkate alinir.

19. Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var.

20. DYK’leri yeterli buluyorum.

O~NO O WN =
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 6.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu  6grenciler gibi demografik oOzelliklere dair detayh
siniflandirmalart1 ~ kapsamalidir. e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 68rencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Insan Kaynaklar

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

Miidiir, Tirk milll egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
lAnayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin
etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayistyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki
[kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢cinde yonetir.

Midiir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kargi sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglara ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar:
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasma yonelik ¢aligsmalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.

Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari

[kullanir.

Yardimci Hizmetler Personeli

|Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 2 100

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

16



Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri
1-3Yil

0 0 0
4-6 Y1l

0 0 0
7-10 Y1l

6 4 10
11-15Y1l

1 2 3
16-20

0 0 0
20 ve lizeri

2 5 7

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
1 1 4 1 0 4
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Memur
1 0 1

2 Hizmetli
0 1 1
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta 12 12 12 0
[Masaiistii bilgisayar 5 5 5 3
Tasimabilir Bilgisayar 0 0 0 2
Projeksiyon 1 1 1 0
TV 1 1 1 0
Yazict 2 2 2 0
[Fotokopi Makinesi D 2 2 0
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

X 1

Ekipman Odasi

X 1
Kiitiiphane
X 1
Rehberlik Servisi
X 1
Resim Odasi
X 0
Miizik Odasi1
X 0
Cok Amagh Salon
X 1
Spor Salonu
X 0
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2.7.3 Mali Kaynaklar

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 151.000 202.340 275.182 443.044 629.122
Okul Aile Birligi 70.500 94.470 128.479 206.852 293.729
Kira Gelirleri 20.000 26.800 36.448 58.681 83.327
TOPLAM 241500 323610 440109 708577 1006178

Yukarida belirtilen genel biitce ile kast edilen okulumuza gonderilen; temizlik,
laboratuvar ve temizlik alimi, kirtasiye ile faturalarin toplami olarak kast edilmektedir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Elektrik Faturasi Okul ve eklentilerinin elektrik gideri

Su Faturasi

Okul binalari ve eklentilerinin su gideri

Laboratuvar Malzeme Alimi

Okulda bulunan laboratuvarlara 6grenci kullanimi i¢in
malzeme alimi

Temizlik Malzeme Alimi

Okulda bul’ de 6grencilerin kullanimi i¢in malzeme alimi

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu (Genel Biitceden Gelen Para)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12065,5 46091,34 78027,68
Kii¢iik Onarim - - -
Bilgisayar Harcamalari - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari = - -
Telefon 22.518,27| 4275 [65.131,21| 565  |151.805,53| 1033,75
Sosyal Faaliyetler - 5
Kirtasiye 10025,27 18474,87 72744,1
GENEL

22518,27 65131,21 151805,5
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2.7.4 istatistiki Veriler

Tablo 19. Ogrenci Durumu

Ogrenci Bilgileri 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Sayisi 246 201 189
Ortalama Siif Mevcudu 20 18 21
Mevcudu En Fazla Ogrenci Sayis1 Simif | 32 23 27
Mevcudu En Az Ogrenci Sayis1 Olan Siuf | 11 14 13
Kaynastirma Ogrencisi 3 3 6

Tablo 20. Ogrenci Kurslari

Yillar Acilan Dersler (_;(V)rev Alan | Ogrenci
Ogretmenler | Sayisi
2021 Acilmadi - -
2022 Acilmadi - -
Fizik
Biyoloji
2023 Matematik 7 60
Tarih
Turk Dili ve Edebiyati
Tablo 21. Ogrenci Akademik/Basar1 Durumu
Yillar potIcan S0 Sinif Tekrari
Gecen
2021 246 0
2022 194 7
2023 183 6
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Tablo 22. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Katilan Katilan .
. . = . Katilan Veli
Yillar Faaliyet Ad1 Ogretmen |Ogrenci Savisi
Sayis1 Sayisi y
2021 Pandemi nedeniyle faaliyet yapilmadi 0 0 0
Okulumuzda Ebru Sanati Tanitimi ve 5 30 0
Atolye Uygulamasi
AH].EN.KW Projesi kapsaminda Paintball 4 26 0
Etkinligi
AHENK. Projesi kapsaminda 112 Acil Cagr 3 120 0
Merkezi Tanitimi
AHENK Projesi kapsaminda Simiflar Arasi
" 8 40 0
Miinazara Turnuvasi
2022 Antalya Cam Piramit Kitap Fuar Gezisi 9 120 0
AHENK Projesi kapsaminda Halk Oyunlari 3 16 0
Senligine Katilim
19 Mayis Halk Oyunlar ilge Gésterisi 20 3 0
AHENK Projesi kapsaminda Siniflar Arasi 6 36 0
Bilgi Yarismasi
AHENK Projesi kapsaminda Paintball
Etkinligi 3 24 0
Antalya Il Jandarma Komutanlig Mesleki
Tanitim 5 135 0
2023 QFAD .Ekipleri tarafindan Afet Farkindalik 3 155 0
gitimi
19 Mayis Halk Oyunlart ilge Gosterisi 20 3 0
CEDES Manavgat Yardimseverlik ve 1 15 0
Merhametle ilgili Fotograf Yarismasi
Siniflar Aras1 Miinazara Turnuvasi 6 27 0
Kariyer Giinleri Veteriner Hekim Rasit
Sénmez ve Ziraat Miihendisi Sefa 8 135 0
ARSEVEN Mesleki Tanitim
Antalya Kitap Fuar Gezisi 5 80 0
Kapadokya Gezisi 5 46 0
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2023

Okulumuzda Cumhuriyetimizin 100. Yil 4 17
Resim Sergisi
Okulumuzda Cumhuriyetimizin 100. Yili 1 60
Voleybol Turnuvasi
Okulumuzda Cumhuriyetimizin 100. Y1l 1 20
Masa Tenisi Turnuvasi
AHENK Projesi kapsaminda Sinema Film
; AT 4 60
Izleme Etkinligi
AHENK Projesi kapsaminda Tiyatro
Gosterisi 2 12

oOsterisi
AHENK Projesi kapsaminda Satrang 1 36
Turnuvasi
Kahvalt1 ve Bowling Etkinligi 3 20
Alanya Gezisi 1 16
Okul Kermesi 18 159
CEDES Manavgat Mavi Kapak Toplama ve
Depremzede Ailelere Yardim Kolisi 5 155
Etkinlikleri
AHENK Projesi kapsaminda Siniflar Arasi

o 8 36
Bilgi Yarismasi
Depremzedeler yararina kermes 18 148
AHENK Projesi kapsaminda Emekli
Ogretmen Mehmet Zeki PALA tarafindan 8 135
Basar1 ve Motivasyon Semineri
AHENK Projesi Kapsaminda Hemsire Tugce 7 140
ERDEM Mesleki Tanitim
AHENK Projesi Kapsaminda Avukat Cigdem 9 145
YILDIZ Mesleki Tanitim
AHENK Projesi kapsaminda Akdeniz
Universitesi ve Antalya Bilim Universitesi |3 35

Gezisi
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Tablo 23. Ogrenci Devam Durumu

Gecmis
- : Onceki Yilda|_. ... Donemden
Ogrenci Devamsizhiktan Stirekli Devamsiz Olup
Yillar Devamsizlik = . | Devamsiz Bu Donem Aktif
Kalan Ogrenci| ;. .
Ortalamasi Ogrenci Sayisi Devami
Sayis1 <
Saglanan
Ogrenci Sayisi
2021 6.3 1 1 0
2022 7 2 2 0
2023 6 3 3 0
Tablo 24. Sosyal Kuliip Calismalar1
Kuliip Ad1 Etkinlik Ad1

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

Dilimizin zenginlikleri
etkinlikler yapildi.

projesi kapsaminda

DEGERLER, CEDES VE AHILIK KULUBU

CEDES projesi kapsaminda eylem planina
alinan etkinlikler gerceklestirildi.

Dersimi  kiitiiphanede isliyorum projesi
KUTUPHANECILIK KULUBU diizenlendi ve 1 ders saati kiitiiphanede
islendi.
AFET HAZIRLIK KULUBU Tatbikat ve 6nemli glin hafta kutlamasi yapti.

GEZI, TANITMA VE TURIZM KULUBU

Onemi giin ve hafta kutlamasi yapti. Gezi
organizasyonu yaptu.

SATRANC VE ZEKA OYUNLARI KULUBU

Okul ici satran¢ turnuvasi diizenledi. ilce
turnuvasina katildu.

YESILAY KULUBU

Onemi giin ve hafta kutlamasi yaptu.

SAGLIK, TEMIZLIK VE BESLENME
KULUBU

Obezite bilinglendirme projesi yapildi.

SPOR, TRAFIK GUVENLIGI iLK

YARDIM KULUBU

VE

Okul i¢i masa tenisi, bocce, dart, bilek giiresi,
futsal ve futbol turnuvasi diizenlendi.
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Rehberlik Hizmetleri

2021:52
2022: 125
2023: 158 6grenci yararlanmaktadir.

Kariyer giinleri, alan ve boliim tanitimlari,

Sinav Sistemi Tanitimj,

Sinav Kaygisi ve Motivasyon,

MSU tanitimlari,

Ders ¢alisma teknikleri,

fhmal ve istismar,

Mesleki Hedef Belirleme,

Catisma Cozme Becerileri,

Akran Zorbaligi,

Bagimlilikla miicadele egitimlerinin yani sira rehberlik ¢erceve planinda yer alan egitimler verildi.

Ozel Egitim Ogrenci Bilgileri

Ozel egitim ihtiyaci olan birey sayis1 4’tiir. Ogrencilerimizde bulunan yetersizlikler:
Ozel 6grenme giicliigi,

Hafif diizey zihinsel yetersizlik,

Dil ve konusma gili¢lig,

Isitme yetersizligi az isiten.

Projelere Katilma Durumu
TUBITAK 2204-A her y1l 20 proje bagvurusu yapildi.

Erasmus+ kapsaminda akreditasyon hareketliligi 12 6gretmen yurt disina gitti. Ogretmenler 7 giin
yurtdisinda kaldi.

Isinma Durumu

Okulumuzda klima sistemi kullanilmaktadir.

Sivil Savunma ve Genel Kontrol Calismalari

Klima bakimlar diizenli olarak yapilmaktadir.

Elektrik tesisatinin ve yangin tertibati kontrolii (Rutin kontroller) icin il Milli Egitimden destek istenmistir.
Yangin tiipleri her yil kontrol edilmektedir.

Afet hazirlik kuliibii tarafindan her y1l deprem ve yangin tatbikati yapilmaktadir.
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Tablo 25. Fiziki Mekéanlar

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Gok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 12 Gok Amagh Saha X
Derslik Alanlari (m?) 540 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m?) 60 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 4930 Pansiyon X
Okul Bahgesi

(Ack Alan)(m?) 4473

Okul Kapali Alan (m?) 457

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli

toplam alan (m?)

Kantin (m?) 80

Tuvalet Sayisi 20

Tablo 26.2023-2024 Egitim Ogretim Yih Ogrenci Sayis1 (Nisan 2024)

Sinifi Erkek Kiz Toplam
9/A 10 15 25
9/B 7 15 22
10/A 7 11 18
10/B 8 12 20
11/A 7 13
11/B 8 14
12/A 4 13
12/B 6 17 23
A 6 7 13
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

1. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 1. Bulundugumuz bélgede velilerimizin sosyo ekonomik

2. Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin diizeyleri dusiiktiir. Bu sebepten velilerin okulun
incelenmesi, maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

3. Yasal yukiimliliiklerin belirlenmesi, 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve ¢evredeki

4. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, hayirsever vatandaslardan yeterli yardim

5. Okul/kurum gevresindeki politik durum. almamaktadir.

6. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim 3. Isyerlerinin ¢cevreden vasifli ve kaliteli eleman
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim aramalar1 halkin bilingli olarak mesleki egitime
sistemi, okul 6ncesi egitim, mesleki egitim, yonelmesini saglamistir.
gorevde ylikselme ve kariyer basamaklari vb. 4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
konulardaki gelistirilen politikalar atilmaya zorlamistir.

7. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi 5. Genel biitgeden okulumuza yeterli pay ayrilmamistir.

8. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi

9. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

1. Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

1. Kariyer beklentileri, 2. e- Devlet uygulamalari,

2. Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 3. Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar

3. Aile yapisindaki degismeler 4. Teknoloji alanindaki gelismeler

4. Niifus artis1 ve go¢ 5. Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda

5. Niifusun yas gruplarina goére dagilimi, bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte

6. Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bélge donanimin siirekli yenilenmemesinden dolay1 6grenci
olmast. ve 0gretmenlerimizce etkin kullanamamasu.

6. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanima.

Cevresel Etkenler

Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Okul ¢evremizin giizel olmasi,
[lgemizin tarim ile ugrasmasi

Ui W=

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 28. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

(Ogrencilerimiz ahlakli ve
saygili, sosyal kiiltiirel ve
spotif faaliyetlere katihm
yiiksektir.

Okulumuzun proje okulu
olmamasi nedeniyle, yerel
verlestirme ile anadolu
liselerine yerlesemeyen
O0grencilerin tercih etmesi.
Ogrencilerin %90 servisle
gelmesi. Sinif tekrari ve
devamsiz 6grenci sayisinin
fazla olmasi, hedefi
olmayan 6grenci sayisinin
cogunlukta bulunmasi.

Bakanligimizin Vizyon 2024
belgesinde yer alan unsurlarin
mudirligimizde pozitif
beklentiler olusturmasi. Okul
cevresinde 6grencilerin zaman
gecirecegi olumsuz mekanlarin
bulunmamasi.

Okulun bulundugu mahallenin
okulumuza olumsuz bakis agisi.

idari, 6gretmen ve calisan
kadromuzun tam olmasi
ve tiim calisanlarimiz
ellerinde geldigince
ozverili, iletisime acik ve
isbirliginde olmasidir.

Ogretmenlerin okul
mahallinde ikamet
etmemeleri.

Okul Aile Birligi ve Bakanlik
tarafindan génderilen
Odeneklerle eksiklerimiz
giderebilir.

Hayirseverlerce kuruma yeterli ilginin

saglanamamasi.

Velilerimiz kendilerini
okulun bir par¢asi olarak
gorur.

Velilerin ekonomik
vetersizlikleri, cocuga ve
Ogretim siirecine gereken
ilgiyi gdstermemleri,
O0grencilerin servisle
gelmesi nedeniyle velilerin
okulu ziyaret etmemeleri.

Okulumuza bakis agisinin
pozitif olmasi.

Parcalanmis ailelerin bulunmasi

Siniflarimiz yeterli, okul
binamiz temizdir ve
erleskemiz genistir.

Okulumuzun spor salonu
yoktur.

Teknolojik imkanlarin yeterli
olmasi.

Kontrolsiiz teknoloji transferi ve

teknoloji bagimlhiliginin 6grencilerin
gelisimini olumsuz yonde etkilemesi

Siniflarda etkilesimli
tahta ve internet altyapisi
bulunmaktadir.

Bilisim laboratuvarimiz
mevcut degildir.

Egitimin tiim kademelerinde
cagin gereklerine uygun
O0grenci merkezli yeni egitim
miifredatinin uygulanmasi

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Biitcemiz kismide olsa
genel imkanlarimizi
karsilayabilmektedir.

Ogrencilerimize saglamak
istedigimiz sosyal, kiiltiirel
\ve donanim ag¢isindan
eksiklerimizi giderecek
diizeyde degildir.

Hava kirliligi ve su kirliligi gibi
etkenlerden uzak olmasi.S

Demokratik, kurum
kiltirini benimsemis ve
0grenci merkezli bir
anlayisla ilerleyen
lyOnetim sureci
mevcuttur.

Glivenlik personelinin
bulunmamasi

idare-6gretmen-dgrenci-
veli arasinda saygi, sevgi
cercevesinde, samimi ve
stirekli bir iletisim vardir.

\Velilerimizle iletisimin
lyetersiz olmasi
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Tablo 29. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
1. (?gretmenler arasl iletisimin iyi olmasi Egitim politikalarinin sik sik degismesi
2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi Gogle beraber niifus ve issizlik oraninin
3. Smif mevcutlarinin az olmasi artmasi
Giiclii Yonler |4, Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi : ]
-l 18 sinin iyl yap Parcalanmus ailelerin bulunmasi
5. Idareci sayisinin yeterli olmasi . .. .
S Kontrolsiiz teknoloji transferi ve
6. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi . o s o
teknoloji bagimliliginin 6grencilerin
gelisimini olumsuz yénde etkilemesi
1. Okulumuzun proje okulu olmamasi 1. Okulumuza ait kapal bir spor
7 .. nedeniyle, yerel yerlestirme ile anadolu salonunun bulunmamasi
ayif Yonler . . o o . .
liselerine yerlesemeyen 6grencilerin tercih 2. Cokamagh salonun teknik alt
etmesi. yapisinin ve kapasitesinin yetersiz
2. Ogrencilerin %90 servisle gelmesi. olmasi
3. Simnif tekrar1 ve devamsiz 6grenci sayisinin 3. Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman
fazla olmasi, olmasi
4. Hedefi olmayan 6grenci sayisinin ¢ogunlukta 4. Ogrencilerin iiniversite sinavina
bulunmasi. yeterince dnem vermiyor olmalari
5.  Ogretmenlerin okul mahallinde ikamet etmemeleri. 5. Okuldaki velilerin egitim 6gretime
6. Velilerin ekonomik yetersizlikleri, cocuga ve yeterli destegi vermiyor olmalari
Ogretim siirecine gereken ilgiyi gostermemleri. 6. C)gretmenlerin bir kisminin
7. o6grencilerin servisle gelmesi nedeniyle velilerin teknolojiyi yaklndan takip etmemesi
okulu ziyaret etmemeleri. 7. Velilerin egitim diizeyinin diigiik
8.  Okulumuzun spor salonu yoktur. olmasi
9. Bilisim laboratuvarimiz mevcut degildir. 8. Velilerin okula ve 6grencilere kars:
10. Ogrencilerimize saglamak istedigimiz sosyal, ilgisizligi
k.iiltiirel ve qonamm af;.lsn.ldan eksiklerimizi 9. Haberlesme ve iletisim arac ve
giderecek diizeyde degildir. .
. . gereclerinin gencler tarafindan
11. Givenlik personelinin bulunmamaktadir. olumsuz kullamlmas
12. Velilerimizle iletisim yetersiz kalmaktadir.

10. Ailelerin sosyo-ekonomik
diizenlerinin diisiik olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh yetistirdigimiz genclerin hayata atilirken ve sonrasinda
karsilasacagi engelleri asmada rehber olmak, paydaslarimizin beklentilerine ayak uyduracak sekilde
kendimizi gelistirmek, huzur ve giiven ortami icinde genclere kendilerini ifade edebilme yetenegi
kazandirmaktir.

3.2.Vizyon
Biz, kendine giivenen ahlaki ve kiiltiirel degerlerimizi koruyan, vatani i¢in hi¢cbir
fedakarliktan kaginmayan, bagimsiz ve 6zgiir diisiinebilen, muhakeme yetenegi gelismis, bilimde, sanatta
sporda ve hayatin her alaninda basarili, en segkin tiniversitelere yerlestirilmis ¢cagdas gengler yetistirmek
istiyoruz.

3.3. Temel Degerler

1- Milli ve manevi unsurlarimizi korumak,

2- Degerlerini bilen ve uygulayan bir nesil yetistirmek,
3- Bilgi liretmek ve paylasmalk,

4- Ben degil BIZ diyebilmek,

5- Ozelestir ve elestiriye kulak vermek,

6- Calisanlarin motivasyonunu saglamak,

7- lletisime acik olmak,

8- Isbirligi yapmak,

9- Diizenli ve planli ¢alisma,

10-Sorumluluk sahibi.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 30. Tema, Stratejik Amac¢ ve Hedef Kartlari

TEMA: ERISIM

STRATEJIK | ... o e . L .

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla slireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK | Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

AMAC 2. girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
’ guclendirilecektir.

Hedef 2.4 | Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC 3. gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 0gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi
’ gelistirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri

kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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Tablo 31. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

TEMA: ERISIM
i’lﬁR:(’jI‘ ]1<3JIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
. . . . | Baslang 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
BOINY Performans Géstergeleri %‘;‘;‘ Dsegergi * | Hodef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizhk siiresi
PG 1.1.1 20 glinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 20 19 18 15 12 10 8
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Blvr egit.im ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 20 5.36 5 4 3 > 1
Ogrenci orani (%)
PG 1.13 Bir egitifrl ve égretim yilinda 6rguin egitimden 20 8.42 g 7 6 5 4
ayrilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 68retim yilinda destekleme ve 20
PG 1.14 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 8,24 9 10 12 13 15
orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam 20
PG 1.1.5 ders saatinin 1/5’ine devam 0 0 0 0 0 0
etmeyen 6grenci orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina
Stratejiler devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik
tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve ydnlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek icin calismalar
yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik

bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

BOINY Performans Gostergeleri 1?;‘;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
PG 1.2.1 kalturel, sanatsal ve.s.portllf alanlarda kl{ruum |<;-| 30 30 85 90 90 95 100

ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
PG 1.2.2 sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina 30 13,2 14 16 18 20 22

katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 1.2.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20 84 85 90 92 94 96
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda lniversitelerde
yiratulen bilimsel, sosyal, kiltirel,

) sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere 20 84 85 20 2 4 %
katilan 6grenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

. katilimlar1 artirilacaktir.
Stratejiler

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK | Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
AMAC 2. girisimeli, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

BOINY Performans Gostergeleri 1?;‘;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 30 52 55 57 59 60 62
PG 2.1.2 Tirk Dili ve Edebiyati dersi yil sonu basari puani 30 65 68 70 72 74 76
PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari 20 60 62 64 66 68 70

puani
PG 2.14 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani 20 54 56 58 60 62 64
PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 30 65 67 69 71 73 75
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 20 15 20 25 30 35 40

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
Strateiil becerileri gelistirilecektir.

ratejrier S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve 6grencilerin

odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi

saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girigimci,
AMAC 2. iretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
BOINY Performans Gostergeleri 1?;‘;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1 Bir ist 6grenime yerlesen &grenci orani 30 20 30 35 40 45 50
PG 2.2.2 On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 30 10 15 20 25 30 35
PG 223 SK:;:ZIer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci 20 60 65 70 75 30 85
PG 2.2.4 Tsrah Fjamsmanllgl faaliyetlerinde yararlanan 30 100 100 100 100 100 100
Ogrenci sayisi
PG 2.2.5 SK:;:ZIer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet 30 3 9 10 1 12 13
Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-
PG 2.2.6 AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan 30 0 1 2 3 4 5
6grenci sayisl
Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk
PG 2.2.7 500-1000-5000-10000 ’de yer alan dgrenci 30 0 1 2 3 4 5
sayisl
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S2. Ogrencilere
yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan
egitim imkanlart olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist §grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
Stratejiler rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlar v.b)
sayilar artirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
AMAC 2. iretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
RGN Performans Gostergeleri Eittlz )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.3.1 Ogrenci gériismeleri orani 30 60 80 90 100 110 120
PG 2.3.2 Veli gériismeleri orani 30 30 40 50 60 70 80
PG 2.3.3 Ogretmen gériismeleri sayisi 20 10 12 14 16 18 20
PG 2.34 Diizenlenen etkinlik sayisi 30 14 15 16 17 18 19
Bireysel ve grup basarisini arttirma
PG 2.3.5 20 3 4 5 6 7 8
uygulamalari sayisi
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S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyacglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin
giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina
. sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amacryla etkinlikler/uygulamalar
Stratejiler .. .
gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalart yiiriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1
STRATEJIK . > o
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
AMAC 2. 9
olmalarini saglamak.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HENY LG DI EUETE B3] E(t‘lyzl )s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.4.1 Y?ban.a dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye 30 0 1 2 3 4 5
yonelik acgilacak kurs sayisi
PG 2.4.2 Y?ban.a dil 6grenme yeterllkle'rjlvnl gelllstlrmeye 30 10 15 20 25 30 35
yonelik agilan kurslara katilan 6grenci orani (%)
PG 2.4.3 Ogren_qlsre_ yabanci dil pllmenln dnemini ve 20 0 1 2 3 4 5
gerekliligini anlatan seminer sayisi
PG 24.1 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 30 55 60 65 70 75 80
Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/
PG 2.4.2 projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim 30 60 70 75 80 85 920
orani (%)
PG 2.4.3 Bir egitim 68retim dqnemlnde hazirlanan ulusal 20 ’ 3 4 5 6 7
veya uluslararasi proje sayisi
S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.
S24.Yabanc1 dil egitimine yonelik dijital i¢erikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve
Stratejiler 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi
saglanacaktir.
S7.Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da
atolyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri l‘:(t;‘)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Iyll?:}tlrllen fiziki .mekan (derslik, spor salonu, 30 0 1 2 3 4 5
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
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PG 3.1.3 Fiziksel mgkanlarm temizlik ve hijyenine iligkin 20 30 100 100 100 100 100
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.4 A.It.yapl ve donatim eksikligi bulunan fiziksel 30 3 ’ 1 0 0 0
birim sayisi
S1. Okulun fiziki mek&nlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.
. S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler e s .. .
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar: yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3 gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HCE R S AET T E(t,'yf)‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 321 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen 30 90 100 100 100 100 100
orani (%)
Hizmet ici egitim alan atélye ve laboratuvar
PG 3.2.2 o . 20 90 100 100 100 100 100
O6gretmeni orani (%)
PG 323 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen 30 90 100 100 100 100 100
orani (%)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu ihtiyaglart gidermeye yonelik
Strateiil bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
ratejiier S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
G BTG L E(‘;‘;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi 30 0 0 0 0 0 0
PG 332 Baglrﬁ!’l|lk|a .muc“af:lele ile ilgili konularda egitim 20 58 60 |62 64 66 68
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
PG 3.3.3 konularda egitim alan dgrenci ve dgretmen 30 180 180 180 180 180 180
sayisl
PG 334 Sag.llkll b(va.slienme v? f)be2|jce |I(.e.|vlg|I| konularda 30 180 180 180 180 180 180
verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Hijyen, gida givenligi, bulasici hastaliklar ile
PG 3.3.5 ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 30 180 180 180 180 180 180
o6gretmen sayisi
PG 3.3.6 Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 20 5 5 4 3 2 1




PG 33,7 {-.\fete hazirhk egitimlerine katilan 6grenci ve 30 180 180 180 180 180 180
o6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG 33.8 Iullfyardlm egitimlerine katilan 6grenci ve 30 20 20 2 24 2 28
ogretmen sayisi (kirthm yapilacak)

PG 3.3.9 ?Iy” savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 20 180 180 180 180 180 180
ogretmen sayisi (kirthm yapilacak)

PG 3.3.10 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 30 1 1 1 1 1 1

PG 3.3.11 Onur belgesi alan 6grenci sayisi 30 50 53 55 57 59 61
S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is
giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklart artirilacaktir.

Stratejiler S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum
eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC 3. gelistirilecektir.

Hedefe
. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

G LGP UG GE b E(t,';")s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 34.1 Elektrik tiketimi miktari (kw) 30 21600 21500 | 21300 | 21200 | 21100 | 21000
PG 3422 Su tiiketim miktari (m3) 30 630 637 | 600 | 575 | 560 550
PG 343 Dogalgaz/akaryakit/k6mur tiketim miktar 20 0 0 0 0 0 0

(m3/It/kg)
PG 3.4.4 Tevmlz ve surdHruI.eblllr enerji kaynaklarindan 30 0 0 0 0 0 0

saglanan enerji miktari (kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve

verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢aligmalar yapilacaktir.
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Amacg

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedefler

Stratejiler

1.1: Ogrencilerin
okula erisim, devam
ve okulu tamamlama
oranlar
artirillacaktir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
glclendirmek icin ¢alismalar yiiriitilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
6grencilere yonelik

bireysel calismalar yapilacaktir.

Amag

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedefler

Stratejiler

1.2: Ogrencilerin
okula erisim, devam
ve okulu tamamlama
oranlar
artirilacaktir.

S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini
ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
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Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

Amacg hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefler Stratejiler

2.1: Ogrencilerin

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

derslerdeki S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
akademik basarisi S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
artirtlacaktir. diizenlenecek ve dgrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 68rencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag hazirlanmasj, yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefler Stratejiler

2.2: Ogrencilerin ilgi,
beceri ve yetenekler
gelistirilerek iist
ogrenime yerlesen
6grenci oranini
artirmak

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir. S2. Ogrencilere yonelik bakanlhigin hazirlamis oldugu
dijital platformlar aracilig1 ile ytliz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim
imkanlar1 olusturulacaktir.

S$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarin,
liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

Amacg hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefler Stratejiler

2.3: Ogrencilerin
akademik
basarisinin
arttirilmasi ve
yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazl
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik calismalari ytiritiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Amacg

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Hedefler

Stratejiler

2.4: Ogrencilerin
akademik ve yasam
becerilerinin
gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
acilacaktr.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanc dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

S24.Yabana dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalari saglanacaktir.

S5.Yabanc dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
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Amag

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefler

Stratejiler

3.1: Okulun fiziki

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in

mekanlarinin onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
okulun ihtiyag ve S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
hedefleri birlikleri yapilacaktir.
dogrultusunda S3. Bilisim altyapisin1 giiclendirme calismalar1 yapilacaktir.
iyilestirilmesi S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
saglanacaktir. yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
A Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

mag stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedefler Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu

3.2: Okul o . A S

e a1 . ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
yoneticilerinin ve T Y . . e
= . S2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1
o0gretmenlerin

mesleki gelisimleri

giiclendirilecektir.

tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.
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Amag

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefler

Stratejiler

3.3: Egitim ve
O0gretimin bilissel,
duyussal ve
davramgsal acidan
saghkl ve giivenli
bir ortamda

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitimortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢cin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S4. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

gerceklestirilmesi S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

icin okul saghgi ve hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar

giivenligi yapilacaktir.

gelistirilecektir. S6.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Amag Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefler Stratejiler

3'45 ."fl“.ll. . S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi

degisikliginin

olumsuz etkilerini
azaltmak ve cevresel
siirdiiriilebilirligi
saglamak icin
tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji
verimliligi
artirillacaktir.

artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin
calismalar yapilacaktir.
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitce 151.000 202.340 275.182 443.044 629.122 1.700.688
Okul Aile Birligi 70.500 94.470 128.479 206.852 293.729 794.030
Kira Gelirleri 20.000 26.800 36.448 58.681 83.327 225.257
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 440.110 708.576 1.006.179 2.719.975
Amacg ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC1 0 0 17.604 28.343 40.247 86.195
Hedef 1 0 0 1.144 1.842 2.616 5.603
Hedef 2 0 0 616 992 1.409 3.017
Hedef 3 0 0 7.922 12.754 18.111 38.788
Hedef 4 0 0 7.922 12.754 18.111 38.788
AMAC 2 0 0 35.209 56.686 80.494 172.389
Hedef 1 0 0 20.069 32.311 45.882 98.262
Hedef 2 0 0 2.817 4.535 6.440 13.791
Hedef 3 0 0 2.113 3.401 4.830 10.343
Hedef 4 0 0 1.056 1.701 2.415 5.172
Hedef 5 0 0 9.154 14.738 20.929 44,821
AMAC 3 0 0 6.602 10.629 15.093 32.323
Hedef 1 0 0 264 425 604 1.293
Hedef 2 0 0 264 425 604 1.293
Hedef 3 0 0 4.753 7.653 10.867 23.273
Hedef 4 0 0 1.320 2.126 3.019 6.465
AMAC4 0 0 8.802 14.172 20.124 43.097
Hedef 1 0 0 440 709 1.006 2.155
Hedef 2 0 0 8.274 13.321 18.916 40.511
Hedef 3 0 0 88 142 201 431
AMACS 0 0 11.003 17.714 25.154 53.872
Hedef 1 0 0 7.262 11.692 16.602 35.555
Hedef 2 0 0 3.741 6.023 8.553 18.316
AMAC 6 0 0 360.890 581.033 825.066 1.766.989
Hedef 1 0 0 14.436 23.241 33.003 70.680
Hedef 2 0 0 32.480 52.293 74.256 159.029
Hedef 3 0 0 21.653 34.862 49.504 106.019
AMAC TOPLAM 0 0 57.610 92.753 131.709 282.072
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani ve izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yi1llik Stratejik Planin ve 1
yullik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudurligi ve bakanlik denetim kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz
icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri
yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistliip karara

baglanacaktir.
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EKLER:

LISE OGRENCILERI ICIN E| E | g § E
L = = = Qo ©
25| | ¥|Xx 2
KONU BASLIKLARI -é' _2: _2» § -é' g E
w S S = | m 3| 8
NO eS| S | S |23 S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1010 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) 1O 1 0)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () ) 1O 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () | ()] () | ()
05- | Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y | ()] () ()
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()] Oy () | ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goérisebilirim. () ()] Oy () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () () ()1 () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) () [ ()] () ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. () () | ()] () | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1 O ) [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()] Oy () | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1010 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | () ()Y | ()] () | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler () ()| ()Y ) | ()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | ( ) () ()Y () | ()
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y O ) [ 0)
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. () ()Y | O)) ) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () [ )] ) ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () ()Y | O)) ) ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO 1O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O ) 10) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) 0) 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () Ora o ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O ) 10) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OlO 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () |() ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyacglar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir () OlO 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () o)y () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1) 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () 1) 10) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () | () ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [() | O)() [()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () [ C)]C) [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [() | O)() [()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 () IR ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | () ()| () [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () | C)]C) [()
07- | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 1O [ 0)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () | C)[() [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle () 0) OO ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () 0) OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O lTolo 1o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum. () [() | O)](C) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () [ C)|C)Y [()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () [() | O)]() [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () | Oy C) [()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [() | O)]() [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim. O [ 1010 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O [ 1010 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [() | O)]() [()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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TASAGIL ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 2024-2028 Stratejik
Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amac, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve wuygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsiligt beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam1 Manavgat Ilce Milli Egitim
Midiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

Gorevi Adi1 Soyadi Unvam imza
1 |BASKAN Mehmet KARACA Midiir
2 |UYE Siikrii COSKUN Midiir Yardimcisi
3 |UYE Siileyman CELEBI Bilisim Tek. Ogretmeni
4 |UYE bilan AKBABA Rehber Ogretmen
s |YE Veli Semih UYGUR Ogretmen
6 |UYE Mehmet CAKIR Ogretmen
7 love Mehmet OZTURK Ogretmen
s |ovE Mubhittin SEKERKIRAN Ogretmen
9 |[UYE Abdiil Muttalip ERGUN Okul Aile Birligi Bagkani
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